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２０１７年 

第７回 

 「第5期 アイオー・ビジネススクール」は、平成30年5月18日(金)第7回セミナーを開催いたし
ました。  

 今回は、㈱タナベ経営ステージアップコンサルティング部チーフコンサルタントの浜西健太様
に、「目標達成のマネジメント～セルフマネジメントの重要性～」というテーマで、分かりやす
く講義を行ってもらいました。  

 若手経営者の皆さまには、セルフマネジメントがもたらす効果とその重要性について理解いた
だけたのではないかと思いますし、新たな発見も多くあった内容であったと思います。  

 講義内容は、大きく分けると下記の3つのカテゴリーに構成されます。  

 1つ目は、モチベーションの重要性です。モチベーションは上がりもするし、下がりもする。人

は恒常性（ホメオスタシス）が働くことによって無自覚に自身が快適だと思う位置（コンフォー
トゾーン）へと戻ってしまう性質があります。まずはそれを受け止めることが重要であり、受け
止めた上で徐々に負荷をかけていき、それによりコンフォートゾーンを上げていくことが出来る
ということ。 

 2つ目は、「目標設定を行う価値」です。目標は自らの意志の表れであり、明記するからこそ実

現への第一歩を具現化することができます。目標設定のポイントは、定性・定量面共にどうなり
たいか決め、KGIとKPIを設定することが重要です。これらは企業の目標設定だけでなく、個人の
目標設定でも重要です。 

 3つ目はセルフマネジメントで、2本の軸で考えることが重要である。1つ目は、自分という軸。
情動発散や、セルフラブ等の自らをマネジメントする手法について学びました。2つ目は相手とい

う軸です。コミュニケーションの本質は分かち合うことですが、相手の話の聴き方や言葉の裏を
くみ取ることの重要性と手法について学びました。 

 「アイオー・ビジネススクール」は、今回の第7回勉強会をもって「第５期 アイオー・ビジネ

ススクール」の全カリキュラムが終了となり、勉強会出席の各受講生に赤石理事長より「修了証
書」が手渡されました。その後開催された懇親会には、多数の受講生、タナベ経営関係者、当金
庫役職員が参加し、大変和やかな雰囲気の中、懇親を深めました。 

 

 

 

 
・わかりやすいセミナーでした。言葉に力があってよかったです。
（30代 不動産業） 
・セルフマネジメントについていろいろ聞けてよかったです。（40
代製造業） 
・大変わかりやすく明日から行動したいと思いました。（30代サー
ビス業） 
・全てに於いて最も素晴らしい講義でした。（40代建設業） 
  

若手経営者、後継者向け 第５期 アイオー・ビジネススクール活動報告 
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お問合せ先 

アイオー信用金庫 地域貢献部内 「アイオー・ビジネススクール」事務局 
                              TEL 0270-30-5025  FAX 0270-23-1205 

アイオー・ビジネススクールについて 
 当スクールは、経営の基本に着眼し、『体系的な経営の基本の体得と時代を生き抜く先見性』

を磨く事を目的として開催しており、内容は勉強会の開催のみならず、書籍提供、経営相談など

“総合的に”受講生の皆さまの経営活動をご支援しております。 

 第５期アイオー・ビジネススクールは営業にテーマを絞り込み、経営者、経営幹部に必要な営

業の知識と実践スキルを習得する勉強会を行います。 

 その他、異業種の若手経営者、後継者の方々が集まる、新たな交流の場としてもご活用いただ

けます。 

あるべき論を教える教育家ではなく、実践の現場で業績を上げることを本業とする経営コ
ンサルタントが、実践経営の基本を全７回の勉強会で指導・解説します。 

第５期 カリキュラム （2時間／１回） 

 １．顧客創造  ２．ヒアリング コミュニケーション  ３．営業マネジメント 

 ４．新規事業  ５．ゲスト講話 ６．マーケティング  ７．セルフマネジメント 

１．性格能力判定テスト（ＰＡＴ） 

タナベ式性格能力判定テスト（ＰＡＴ）は独自のノウハウと詳細な分析によって、企業人
としての可能性（Possibility）と適正（Aptitude）を試験（TEST）し客観的に受講生の強
み・弱みを分析できます。自身の現状を認識してアイオー・ビジネススクールに参加でき
ます。 
 

２．書籍・テキスト・ソリューションブック３点セット 

経営情報サービスとして、①見識を広めるタナベ書籍 ②次年度の経営戦略を立てるための
経営戦略セミナーテキスト ③テーマ別に課題解決を導くソリューションブックを提供。 

   

１．経営相談  

勉強会開催時の前後の時間を利用して個別相談を実施。様々な固有の経営諸問題にお応え
することができます。 

２．情報交換会 

若手経営者・後継者の異業種交流、情報交換の為の懇親会を開催いたします。 

 

   


